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Adecco Argentina logré la certificacion en Equidad de Geénero
La filial local de la empresa lider en el mundo en consultoria integral en Recursos Humanos, trabajo
durante 2009 en el Programa Piloto de Certificacion de Empresas en Equidad de Género junto al
INADI, desarrollando acciones para promover politicas en equidad de género al interior de la
compaiiia, y recibio este mes el sello “Modelo de Equidad de Género para Argentina 2009”. Solo
otras 7 empresas argentinas lograron esta certificacion.

Buenos Aires, 9 de diciembre de 2009.- Adecco Argentina, recibi6 el pasado 30 de noviembre la
certificacion como “Modelo de Equidad de Género para Argentina 2009 (MEGA 2009), la misma fue
otorgada por el INADI (Instituto Nacional contra la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo) e
impulsado por el Banco Mundial, confirmando que sus procesos de gestion de recursos humanos
cumplen con las normativas que este modelo propone. La empresa integra el grupo de las primeras
siete empresas del pais que lograron este reconocimiento tras haber promovido internamente las
iniciativas que permiten mejorar la equidad entre hombres y mujeres en el ambito laboral.

El Modelo de Equidad de Género incluye aspectos vinculados a la Seleccion de Personal, Ascenso y
Formacion, Desarrollo Profesional; Conciliacion vida familiar y laboral, Prevencion del Acoso sexual y
mejora del clima laboral, Promocion de imagen de equidad. Las empresas participantes del programa
piloto trabajaron durante todo el 2009 junto al INADI desarrollando acciones afirmativas para
promover politicas en equidad de género en la gestion de sus RR.HH.

Adecco Argentina cuenta con aproximadamente 400 empleados, en proporcidon pareja de mujeres y
hombres, y con una presencia femenina en los mandos medios y altos del 52%. “Trabajar para lograr
esta certificacion fue una buena oportunidad para formalizar acciones que veniamos haciendo y
demostrarles a nuestros colaboradores el compromiso asumido en este tema. También nos permitio
pensar en mejorar algunas practicas y fomentar mds la conciliacion entre la vida laboral y familiar,
asi como la licencia extendida por paternidad. Y creemos que esto también favorece las posibilidades
de concientizar sobre este tema a toda la cadena de valor, sucursales, clientes, proveedores,
replicando la promocion de estas iniciativas mas alla de la empresa” explico Esther Parietti,
directora de RSC de Adecco Argentina.

Acerca de Adecco Argentina

Presente en el pais desde hace 30 afios, Adecco Argentina es lider absoluto en la contratacion de personal y ofrece soluciones
integrales en el area de Recursos Humanos. Cuenta con mas de 70 sucursales ubicadas en las principales ciudades del pais.
Adecco Argentina dispone de una media semanal de 1.200 clientes activos en cuyas empresas prestan servicios mas de 17.200
personas. www.adecco.com.ar

Acerca del Grupo Adecco

El Grupo Adecco, con sede en Zurich, Suiza, es uno de los principales proveedores mundiales de soluciones de recursos
humanos. Con mas de 31.000 empleados y 6.000 oficinas en mas de 60 paises y regiones de todo el mundo, el Grupo Adecco
ofrece una amplia variedad de servicios, brindando la posibilidad cada dia de que mas de 500.000 asociados conecten con mas
de 145.000 clientes. El Grupo ofrece servicios de empleo temporal, empleo fijo, externalizacion de servicios, consultoria y
recolocacion. Con esta amplia variedad de servicios, la Compaiiia apoya y mejora las perspectivas y la ventaja competitiva
tanto de personas como de empresas. El Grupo Adecco es una compaiiia que esta entre las 500 mejores empresas de la lista de
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Fortune Global. Adecco S.A. esta inscrita en Suiza (ISIN: CH0012138605) y cotiza en el SIX Swiss Exchange y en el
Euronext en Francia. Sus valores se negocian en los mercados SWX Europe (SIX: ADEN) y Euronext en Paris (EURONEXT:
ADE). www.adecco.com
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