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El Indicador de la Situacion Laboral América
Latina (ILAM) permite conocer el estado
del mercado laboral de la region de
manera objetiva y simplificada, y constituye
una herramienta 0Ofil para empresarios,
académicos, analistasy el publicoen general.
El mismo es realizado trimestralmente por
la Universidad Torcuato Di Tella, CIF (Centro
de Investigacion en Finanzas) y Adecco
sobre una muestra que contempla 5 paises
(Argentina, Brasil, Chile, Colombia y México),
que en su conjunto representan el 70% de la

poblacion y el 80% del PBI de la region.




DIMENSIONES QUE
CONFORMAN EL INDICE

El ILAM se construyd con cuatro componentes, que se corresponden con las caracteristicas fundamentales que un

mercado laboral deberia observar para tener un funcionamiento adecuado:

PRIV L TalelB esta dimension in-

tenta reflejar qué proporcion de la
poblacion de un pais estd generan-
do la rigueza para solventar a toda
la sociedad. Mide trimestralmente el
nivel de empleo del mercado de tra-

bajo a través de la tasa de empleo.

Ponderacion del 40% dentro del

indice total.

yAI I Tl indica la propor-

cion de las personas que no con-
sigue frabajo entre todas aquellas
gue desean trabajar. Mide trimes-
tralmente la cantidad de desocupa-
dos en relacion a la poblacién eco-
noémicamente activa a fravés de la

tasa de desempleo.

Ponderacion del 20% dentro del

indice total.

K WYLV (e B cuantifica en qué me-

dida el mercado de trabajo permite
la participacion de los grupos consi-
derados vulnerables. En general, en
los paises latinoamericanos, las mu-
jeres constituyen uno de los grupos
vulnerables para los cuales es rele-
vante medir su acceso al empleo, y
por eso, es la variable que conforma

esta tercera dimension del ILAM.

Ponderacion del 25% dentro del

indice total

reﬂe]a el desempe-

fio de las condiciones laborales en
lo referido al rendimiento y creacién
de empleo. A diferencia del resto de
las dimensiones que muestran el
estado del mercado laboral, ésta se
concentra en la evolucion dinémi-
ca del mismo, atendiendo a las si-

guientes sub-dimensiones:

*Rendimiento: refleja los dese-
quilibrios en el mercado laboral de-
bido a incrementos en salarios rea-
les no convalidados en igual sentido

en la productividad.

Ponderacion del 5% dentro del

indice total.

eCreacion de empleo: mues-
tra la capacidad del mercado labo-
ral para crear nuevos puestos de
trabajo y es medida a través de la
variacion porcentual del nOmero de

ocupados.

Ponderacion del 10% dentro del

indice total.



FUNCIONAMIENTO
E INTERPRETACION

El valor del Indice Laboral de Valor del ILAM
Ameérica Latfina (ILAM), surge de la
suma simple de los valores parcia-
les de cada dimension. En teoria
podria alcanzar un nivel maximo de

100 puntos, y uno minimo, nulo.

La evolucion histérica sefala que,
en la practica, el rango de osci-
lacién del ILAM es mas reducido.
Concretamente, analizando datos
trimestrales desde 2005, se obser-
va que el valor minimo fue de 45,32
puntos (para Colombia, en el cuar-
to trimestre de 2006) y el maximo
alcanzo 68,86 puntos (Brasil, en el

cuarto trimestre de 2008).

Calificacién
conceptual

Optimo

Observaciones

Las cuatro dimensiones del mercado
laboral funcionan adecuadamente.

Sin problemas preocupantes,
aunqgue hay una dimensién que
podria mejorar.

Suele corresponder a una situacion
en la que una dimension tiene
problemas.

En general, hay una dimensién que
funciona muy mal y ofra regular.

Hay problemas significativos por lo
menos en dos dimensiones.




SITUAC‘I(‘)N DEL MERCADO LABORAL
DE AMERICA LATINA AL 2°° TRIMESTRE DE 2009
PROYECCIONES 2010

El ILAM CAE 0,9% EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2009

e Durante el segundo trimestre de 2009 el indice Laboral América Latina -
Latinoameérica CIF-Adecco alcanzo los 53,5 puntos, manteniéndose en
la zona de calificaciones consideradas regulares.

e Fue la quinta caida consecutiva del indicador. En términos interanuales, la
baja fue del 9,6%.

e La dimension Empleo y Desempleo fueron las que impulsaron la caida.

e|as proyecciones indican que las condiciones laborales en Latinoamérica
continuarian deterior@ndose a lo largo de 2009. Recién a partir del primer
trimestre 2010 se observaria un leve cambio de tendencia. En el segundo
trimestre del proximo afno el ILAM se ubicaria en 52,9 puntos.



Resultados del segundo
trimestre de 2009

En el segundo trimestre de 2009
el indice Laboral América Latina
(ILAM) se ubico en 53,5 puntos,

manteniéndose en la zona regular.

El ILAM retrocedid 0,9% en relacion
al primer frimestre de 2009. Se

trata de la quinta baja consecutiva
que registra el indice. Respecto del
segundo trimestre de 2008, el ILAM
cay6 9,6%. No sélo es la cuarta baja
interanual que sufre en forma con-
secutiva sino que la magnitud de
las mismas ha ido en aumento. La
variacion negativa del segundo tri-
mestre estuvo apuntalada por el au-
mento del desempleo en la regién y

una caida en el nivel de empleo.

Las proyecciones indican que las con-

diciones laborales en Latinoamérica

(indice Laboral de América Latina)

Zona Muy Buena

Zona Regular

Zona Mala

Trimestrales e Interanuales de ILAM




continuarian deteriorandose a lo
largo de 2009. Recién a partir del
primer trimestre 2010 se observaria
un leve cambio de tendencia. El
ILAM se ubicaria en 52,9 puntos en
el segundo trimestre de 2010, lo que
implica una baja del 1,1% respecto
del actual nivel del indice. Se pronos-
tica, por lo tanto, que el ILAM seguiré

en la zona calificada como regular.

Dimensiones del
indicador

La dimension Ocupacion captura la
evolucion de la tasa de empleo.

Se registra una tendencia decrecien-
te a partir del segundo trimestre de
2008. En el frimestre bajo andlisis,
se observa una caida del 1% con
respecto al trimestre anterior, y una

variacion interanual de -3,8%.

Por su parte, la dimension Desem-
pleo, que captura la evolucién de

la tasa de desempleo, muestra una
marcada tendencia creciente desde
2004 hasta el cuarto trimestre 2007,
momento a partir del cual perma-
nece relativamente estable hasta
finales de 2008, cuando comenzd

a caer?. En el actual frimestre esta
dimension presenta una caida del
3,7% respecto del trimestre anterior,

acumulando cuatro bajas en forma

consecutiva. En términos interanua-

les, la variacion es del -9,7%, pro-

fundizandose la caida.

La dimension Apertura, que refleja
en qué medida el mercado de tra-
bajo permite la participacion de los
grupos considerados vulnerables,
muestra una tendencia creciente
que, aligual que el resto de las
variables, se revierte hacia fines de

2008. En el segundo trimestre de

Dimensiones del indicador -

2. Es importante recordar que una baja en la actual dimensién estd asociada a una suba en la tasa de
desempleo a nivel regional: a mayor desempleo, peores son las condiciones laborales de la regién en lo
que a esto respecta, por lo que se le asigna un menor puntaje.



Dimensiones del indicador -

Dimensiones del indicador -

2009, esta dimension se mantuvo
virtualmente estable, con un alza del
0,2%. En términos interanuales, se

observa una caida del 1,4%.

La dimension Dindmica, refleja el
desempeno de las condiciones
laborales en lo referido al rendi-
miento y creacién de empleo. Esta
dimensién, a diferencia de las otras
variables que muestran el estado
del mercado laboral, se concentra
en la evolucién dindmica del mis-
mo, teniendo en cuenta los factores
antes mencionados. Se observa
una caida pronunciada de dicha
dimension a partir del segundo
trimestre de 2008. En el segundo
trimestre de 2009, esta dimension
muestra un crecimiento del 8,9%
respecto del trimestre anterior. En
relacién al segundo trimestre del
afio anterior la caida fue del 52,5%.

La subdimensién Rendimiento, que



intenta penalizar los desequilibrios
que se generan en el mercado la-
boral debido a cambios en salarios
reales no convalidados por cambios
en igual sentido en la productividad,
muestra una merma interanual del
30,3%. Por otra parte, la subdimen-
sion Creacion de Empleo sufrio una
caida de 60,4% interanual, reflejan-
do una clara desaceleracion en la
generacion de nuevos puestos de

trabaijo.

Para el conjunto de los paises ana-
lizados, la dimensién que sufrié la
mayor caida en relacion al frimestre

anterior fue Desempleo, con -3,7%.

En términos interanuales, la dimen-
sion Dindmica fue la que presento
la mayor contraccién, con una caida
del 52,5%. Se volvieron a registrar
mermas interanuales en todas las

categorias.

Dimensiones del indicador -

ILAM por pais

Argentina

En el segundo frimestre de 2009 el
ILAM, . alcanzo los 53,1 puntos, ubi-
candose en la zona de clasificacio-
nes considerada regular, ligeramente
por debajo del registro del indice

representativo de toda la region.

EIILAM, sufri6 una baja del 4,4%
con respecto al trimestre anterior,
acumulando seis mermas conse-
cutivas. En términos interanuales,
la caida fue del 8,8%. El indicador

alcanzé un pico en el cuarto trimes-



Todos los paises salvo Colombia, presentan
una tendencia decreciente, siendo las
variaciones interanuales para el segundo
frimestre de 2009 las que se detallan @
continuacion: Argentina -8,8%; Brasil -9%;
Chile -18,6%; México -13% y Colombia 1,8%.



tre de 2007, cuando se ubicaba

en el zona buena con 59,9 puntos,
momento a partir del cual comenzd
a mostrar una tendencia claramente

decreciente y que ain se mantiene.

Nuevamente se volvieron a registrar
descensos respecto del trimestre
anterior en todas las dimensiones
que conforman el ILAM, . La prin-
cipal baja, medida en términos

porcentuales, corresponde a la

Argentina

Zona Muy Buena

Zona Regular

Zona Mala

dimension Dinamica. En términos
absolutos, la caida mas significa-
tiva se presenta en la dimension
Desempleo. En relacion al segundo
trimestre del afo 2008, la baja por-
centual de mayor magnitud también

se produjo en Dindmica.

Los prondsticos para Argentina con-
tinban siendo desfavorables. Al igual
gue el resto de la region, se espe-

ra que las condiciones continden

empeorando en el franscurso de
2009. En 2010 las proyecciones para
Argentina mantienen una tendencia
decreciente mientras que las de Lati-
noamérica se recuperan levemente.
En el cuarto trimestre de 2009 el
ILAM . se ubicaria en 49,5 puntos,
es decir, ain dentro de la zona
regular. Para principios de 2010 la
perspectiva es que las condiciones
laborales en el mercado argentino
se mantengan dentro de esta zona,

alcanzando los 49,1 puntos.

Brasil

Durante el segundo trimestre de 2009
el ILAM,_, descendi6 a 60,8 puntos,
pero Brasil aln se mantiene en la
zona de clasificaciones consideradas
buenas y continba siendo el pais con

mejor puntuacién del grupo.



ElILAM,,, sufri6 una caida del 2,9%
respecto del primer trimestre de
2009, en linea con la tendencia que
se observa desde el tercer trimestre
de 2008. En términos interanuales la
merma fue del 9%.

Medidas en términos absolutos, se
registraron pequenas variaciones
en las cuatro dimensiones, aun-
gue en todos los casos se trata de
reducciones respecto del trimestre

anterior. La mayor caida correspon-

Brasil

Zona Muy Buena

Zona Regular

Zona Mala

de a la dimension Dinamica, con
una caida del 18,9% en términos
porcentuales. Las dimensiones
Apertura y Desempleo se mantu-
vieron prdcticamente inalteradas,
mientras que Ocupacion se contrajo
2,6%. En relacion al segundo frimes-
tre de 2008, se observan caidas en
todas las dimensiones a excepcion
de Apertura. El descenso de mayor
magnitud se produjo en la dimen-

sion Dinamica.

El prondstico para los préoximos
doce meses anticipa una recupera-
cion de las condiciones del mercado
laboral brasilero a partir del cuarto
trimestre de 2009. Para el segundo
trimestre de 2010 se espera que el
ILAM,,, crezca un 8,9% respecto del
trimestre actual y se ubique en los

66,2 puntos.

Chile

Durante el segundo trimestre de
2009, el ILAM_, alcanzo los 43,3
puntos, ubicandose en la zona de
clasificaciones consideradas mala.

Chile es el pais con el menor puntaje.

Respecto del primer trimestre de
2009 se registro una caida del 4,9%,
acumulando su tercer descenso
consecutivo. En términos interanua-

les la baja fue de 18,6%.



Nuevamente, todas las dimensiones
disminuyen respecto del frimestre
anterior. Las caidas de mayor mag-
nitud en términos absolutos corres-
ponden a Dindmica y Desempleo.
En términos interanuales se observa

este mismo comportamiento.

Se espera que las condiciones del
mercado laboral chileno se comien-
cen a recuperar a partir del cuarto

trimestre de 2009. De esta manera,

Chile

Zona Muy Buena

Zona Regular

Zona Mala

durante el segundo trimestre de
2010 el ILAM_,, se ubicaria en los
45,7 puntos, implicando una re-
cuperacion del 5,6% respecto del
trimestre actual, y entrando nueva-
mente en la zona de clasificaciones

consideradas regulares.

Colombia

Durante el segundo trimestre de 2009

el ILAM_, alcanzo los §3,5 puntos,
ubicandose en la zona de clasifi-
caciones consideradas regulares y
practicamente igualando la media
latinoamericana.

El mismo presenta una recuperacion
del 8,3% con respecto a ltrimestre
anterior, siendo este el segundo
registro consecutivo en el que el in-
dicador crece. El indice cay6 durante
todo el 2008, revirtiéndose esta ten-
dencia a partir del primer trimestre
de 2009. En términos interanuales,

la recuperacion fue de 1,8%.

El comportamiento trimestral fue disimil
entre las dimensiones. Mientras Ocu-
pacion, Apertura y Dindmica presenta-
ron una mejora con respecto al primer
trimestre de 2009, Desempleo mostird
un leve deterioro. En términos interanua-
les Dindmica y Desempleo disminuye-
ron, mientras que Empleo y Apertura

presentaron mejoras significativas.



Colombia

Zona Muy Buena

Bna Regular

Zona Mala

Los pronésticos para el mercado
laboral colombiano no son alen-
tadores. Se espera un deterioro en
las condiciones laborales durante
lo que resta del 2009 y mitad de
2010. De esta forma, se espera que
para el segundo trimestre de 2010
el ILAM_,, alcance los 41,8 puntos,
lo que representaria una variacion

interanual de -21,9%.

A4

México

Durante el segundo frimestre de 2009
el ILAM,, alcanzo los 56.7 puntos,
ubicandose cerca del limite inferior
de la zona de clasificaciones consi-
deradas buenas y por encima de la

media latinoamericana.

ElILAM,, se mantuvo practicamente
constante durante el segundo trimestre

de 2009, suavizando de esfa manera

la tendencia decreciente que presenta
este indicador desde principios de
2008. En términos inferanuales, se ob-

serva una caida del 13%.

Se registra una caida interanual sig-
nificativa en la dimension Dindmica.
El resto de las dimensiones, si bien
en menor medida, también contri-

buyen a la baja del indicador.

Se pronostica que en el presente tri-
mestre el ILAM, ., ha alcanzado su
piso, y que durante lo que resta del
2009 y principios de 2010 comience
arevertirse la tendencia negativa que
presenta desde comienzos de 2008. De
esfa forma, el ILAM, . se ubicaria en
los 61,8 puntos en el segundo frimestre
de 2010, implicando una recuperacion
interanual de 8,6%. De esta manera, €l
indicador seguird estando en la zona
de calificaciones consideradas buenas,

en la mitad superior de la misma.



Comparacion

En el segundo trimestre de 2009,
Brasil alcanzo los 60,8 puntos,
ubicéndose en el primer puesto,
posicién que le arrebatara a México
a comienzos de 2008. Por encima
de la media latinoamericana tam-
bién se encuentran México, que
con 56,7 puntos, se ubica junto con
Brasil en la zona de calificaciones
consideradas buenas. Por su parte,
Colombia iguala la media latinoa-
mericana, con 53,5 puntos, y se
ubica en la zona de calificaciones

consideradas regulares.

Por ofra parte, Argentina, con

53,1 puntos, se encuentra levemente
por debajo de la media de la regién,
ubicandose en la mitad superior de
la zona regular. Finalmente, durante
el frimestre actual, Chile obtuvo la

peor puntuacion del grupo, entran-

Zona Muy Buena

Zona Regular

Zona Mala

do con 43,3 puntos en la zona de cla-

sificaciones considerada como mala.

Todos los paises salvo Colombia,
presentan una tendencia decre-
ciente, siendo las variaciones inte-
ranuales para el segundo trimestre
de 2009 las que se detallan a con-
tinuacion: Argentina -8,8%, Brasil
-9%, Chile -18,6%, México -13% y
Colombia 1,8%. Sin embargo, cabe

destacar que en el caso de México

se observa una disminucién en el
ritmo de la caida del indicador de
trimestre a trimestre, indicando que
éste podria estar llegando a su
minimo. Por su parte, Colombia re-
gistrd un cambio de tendencia y se

estd recuperando.

En lo referido a la dimension
Ocupacion, México y Brasil son los
gue histéricamente se encuentran

mejor puntuados, exhibiendo nive-



PROYECCIONES ILAM 2009-2010
(INDICE LABORAL DE AMERICA LATINA)

( 1 2009 Proyecciones w

Variacion Variacion Variacion
Trimestral Interanual

Puntos Zona 112010 Zona

interanual




les muy parejos hasta comienzos
de 2008, cuando el desempefio de
Brasil en esta dimension comienza
a ser claramente superior. Con un
desempeno inferior y muy a la par,
se encuentran Argentina y Colom-
bia; por su parte, Chile es el pais
con peor puntuacion en este rubro.
Para esta dimension, solo Colombia
presenta una mejora en tférminos
interanuales, mientras que Argenti-
na, Brasil, Colombia y México mues-

tran el comportamiento inverso.

Argentina y Brasil son los paises
que histéricamente mejor se
desempenaron en la dimension
Apertura, y a partir del tercer tri-
mestre de 2007 Brasil es el claro
dominador del grupo. En el segundo
trimestre de 2009 el pais que ob-
tuvo la mejor puntuacion fue Brasil,
seguido en orden descendente por

Argentina, Colombia, México y Chile.

Si bien Chile todavia sigue siendo el
pais con peor desempefo en esta
dimension, presenta una clara ten-
dencia ascendente en términos in-
teranuales, tendencia que comparte
con Brasil y Colombia. Por el contra-
rio, Argentina y México exhiben una
tendencia levemente decreciente,
aunque, en general, Apertura es
una dimension que histéricamente
no muestra cambios pronunciados

en ninguno de los cinco paises.

En la dimensién Desempleo,

México es el pais que tiene el mejor
desempeiio historico habiendo
obtenido todos los puntos que se
asignan a esta dimension desde
comienzos de 2004 hasta el tercer
trimestre de 2008, cuando comen-
zara a disminuir. A pesar de la baja
mencionada, en el segundo frimestre
de 2009 México siguié siendo el

mejor puntuado, seguido en orden

decreciente por Brasil, Argenting,
Chile (estos tres paises poseen una
puntuacion similar) y, finalmente, por
Colombia, exhibiendo este ultimo
pais una situacion claramente inferior
al resto en lo que se refiere a esta
dimension. La evolucion inferanual
de esta dimension fue negativa para

todos los paises analizados.

Finalmente, en lo concerniente a

la dimensién Dinamica, Colombia
es el pais que presenta el mejor
desempefio en el segundo frimestre
de 2009, seguido en orden descen-
dente por Brasil, Argentina, México
y Chile. Todos los paises presentan
una variacién interanual negativa en

esta caracteristica.

En la préxima seccion se desarrollard
un andlisis detallado de algunas varia-
bles claves para el mercado laboral:

tasa de empleo y tasa de desempleo.



Tasa de desempleo

La tasa de desempleo mide el total
de personas desocupadas sobre la
poblacién econémicamente activa
(PEA), siendo esta Gltima, el conjunto
de todas las personas que tiene
voluntad de estar trabajando, consi-

gan o no trabajo.

Resultados del segundo
trimestre de 2009

En el segundo trimestre de 2009, la
tasa de desempleo conjunto para
todos los paises ascendié a 8%,
manteniéndose précticamente cons-
tante con respecto al trimestre pasa-
do y mostrando un incremento infe-

ranual de 1.9 puntos porcentuales.

El nOmero de personas ocupadas se
mantuvo practicamente constante
en términos inferanuales, mientras

gue la poblaciéon econémicamente

activa aumento 1,2%. La expansion
en el nimero de personas que de-
sean frabajar —tengan o no frabajo-
sin que haya creacién de empleo
frajo como consecuencia un aumen-

to en el nOmero de desempleados.

El nGmero de personas desocupadas
creci6 19,8% interanual, habiendo

en el conjunto de los 5 paises anali-
zados 1.489.800 desocupados mas
gue en el segundo trimestre de 2008.
Este es el tercer trimestre consecutivo
donde se registra un aumento en el
nomero de desempleados, luego de
siete frimestres consecutivos donde
el crecimiento del empleo logro su-
perar al nUmero de personas que

decidié buscar trabaijo.

México presenta la menor tasa de
desempleo de todo el grupo de
paises, alcanzando el 5,2% para el

periodo bajo andlisis. Luego, y con

distancia, lo siguen Brasil, Argentina
y Chile, con valores del 8,6%, 8,8% y
10,7% respectivamente. Por 0ltimo,
en Colombia, el 11,7% de la pobla-
cion econdmicamente activa no

consigue frabajo.

En términos de variaciones, Chile,
Brasil y México sufrieron un au-
mento interanual en la tasa de
desempleo de 2,3, 0,5y 1,7 puntos
respectivamente. En estos tres
casos la suba es el resultado de
una disminucion en la cantidad de
ocupados (destruccion de empleo)
sumado a un incremento en la PEA.
Actualmente, el nUmero de
desocupados aumento en 771.770
en México, 179.400 en Chile y
98.970 en Brasil respecto del mismo

trimestre de 2008.

Por ofra parte, la tasa de desempleo

aumento 0,8 puntos tanto en Co-



lombia como en Argentina. Si bien
en estos dos casos el nimero de
personas empleadas aumentd en
términos interanuales, la PEA lo hizo
en una mayor proporcion. En el se-
gundo trimestre de 2009 el nOmero

de desempleados en Argentina au-

mento en 159.580 personas con res-

pecto al mismo trimestre del 2008.

El gréfico a la derecha muestra la
evolucion en los Gltimos afos de la

tasa de desempleo por pais.

Tasa de empleo

La tasa de empleo indica qué pro-
porcién de personas de un determi-
nado grupo de edad estd ocupada.
Esta variable resulta de gran rele-
vancia, ya que indica el porcentaje
de la poblacién de un pais que esté

generando la riqueza para solven-

Tasa de Desempleo

tar a toda la sociedad. Es decir, a
mayor tasa de empleo, menor es la
proporcion de gente dependiente,
gente que necesita de otros para
satisfacer sus necesidades (nifios,
ancianos, enfermos, entre otros)

Adicionalmente, una mayor tasa

de empleo conlleva a una mayor
recaudacion impositiva y ofros be-
neficios, transformando a esta en un
foco relevante a la hora de analizar

el mercado laboral.



En conjunto para los cinco paises, proyectamos para

mediados de 2010, un aumento interanual en el n0-
mero de ocupados del 1,5%, lo que implica que se
van a generar 1.520.000 nuevos puestos de trabajo
durante el ano. De todas formas, las estimaciones
del nUmero de gente que se incorpora en el mercado
laboral son adn mayores, obteniendo como resultado
un incremento en el nOmero de desocupados de

1.029.650 personas.

Las proyecciones indican aumentos en la tasa de des-
empleo para todos los paises salvo Chile.

Por un lado, se espera que la tasa de desempleo para
Argentina aumente 2 puntos, alcanzando el 10,8%,
esto implicaria un aumento aproximado en la cantidad

de desempleados equivalente a 374.460 personas.

Por otra parte, se espera que la tasa de desempleo
en México ascienda a 5,5%, 0.36 puntos por encima
del registro del segundo frimestre de 2009, siempre
manteniéndose muy por debajo de la media regio-
nal. Para el caso de Brasil y Colombia se proyecta
gue a principios de 2010, la tasa de desempleo al-
cance el 9% y 13,4% respectivamente, registrando
un aumento interanual de 0,4 y 1,6 puntos en cada

uno de los casos.

Finalmente, para el caso de Chile, la tasa de des-
empleo esperada es de 9,9%, sugiriéndose de esta
manera, una caida de 0,8 puntos con respecto al
registro actual. En nOmero de desocupados en dicho
pais caerd un 7%, lo que implica que habré 54.500

desempleados menos que en la actualidad.




Resultados del segundo
trimestre de 2009

En conjunto, para el grupo de paises
seleccionado, aproximadamente 1
de cada 2 personas mayores a

14 afos estaban ocupadas durante
el segundo frimestre de 2009. La fasa
de empleo, que ascendi6 a 54,7%
para el periodo bajo andlisis, presen-
ta una disminucién interanual aproxi-

mada de 0,7 puntos porcentuales.

Argentina, Chile y Brasil mostraron
un descenso en la tasa de empleo
con respecto al trimestre anterior,
mientras que en México y Colombia
ésta se recuperd. En términos inte-
ranuales el comportamiento tam-
bién fue disimil entre regiones. En
México, Chile y Brasil se registrdé una
caida de 1,9; 1,4y 2,1 puntos res-
pectivamente, alcanzando tasas del

55,1%, 50% y 56,7% en cada uno de

Tasa de Empleo

los casos. Por ofra parte, Colombia
registré un incremento de 2,1 puntos
con respecto al segundo trimestre
de 2008, mientras que en Argentina
la tasa de mantuvo virtualmente es-

table (-0,04 puntos).

El grafico de arriba muestra la
evolucion en los Gltimos afios de la

tasa de empleo por pais.



Una vez mas, las proyecciones un afo hacia delan-
te no son buenas. Esperamos caidas en la tasa de

empleo en tres de los cinco paises bajo andlisis.

En los casos de Argentina, México y Colombia,

las caidas serian importantes (1,6, 1,8 y 2,3 puntos

respectivamente), alcanzado tasas de 52,3%; 53,3 y
52% respectivamente. Es decir, se espera que para

mediados de 2010 aproximadamente la mitad de
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la poblacion de cada uno de estos paises sea de-

pendiente economicamente hablando.

Por ofra parte, se espera que para Brasil y Chile el
porcentaje de personas ocupadas sobre el total de
la poblacion mayor a 14 afios se mantenga virtual-
mente estable con respecto al segundo semestre
2009, llevando dicho porcentaje a 56,8% para el

caso de Brasil, y 49,9% para Chile.

ILAM . : ILAM Argentina 1. En este informe, salvo indicacion en contrario, toda mencién al mercado laboral de “América Latina” se
ILAM,: ILAM Brasil refiere a los datos agregados de los 5 paises que componen la muestra seleccionada: Argentina, Brasil,
ILAM,,,: ILAM Chile Chile, Colombia y México.



Fuentes:

e Argentina : INDEC — MECON - Ministerio
de Trabaijo, Empleo y Seguridad Social

e Brasil: IBGE - Banco Central do Brasil

e Chile: INE - Banco Central de Chile

¢ Colombia: DANE — Banco de la RepUblica
de Colombia

* México: INEGI - Banco de México




